Rothenburg - fortschrittlich, authentisch, sympathisch. Die attraktive Agglomerationsgemeinde als Briicke zwischen
Stadt und Land. Mit Gber 90 Mitarbeitenden erbringen wir taglich vielfiltige Dienstleistungen fiir die rund 7800 Einwoh-
nerinnen und Einwohner der Gemeinde Rothenburg. Eine hohe Kundenorientierung und Eigenverantwortung stehen bei
unserer Arbeit im Vordergrund. Wir unterstiitzen die Mitarbeitenden bei ihrer beruflichen Entwicklung und pflegen einen
wertschatzenden und kollegialen Umgang im Gemeindeteam.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir per Januar 2025 oder nach Vereinbarung eine dienstleistungsorientierte

und aufgestellte Personlichkeit als

Hauswart*in, 100 %

Ihre Hauptaufgaben

= Wartung der Gemeinde- und Schulliegenschaften

= Allgemeine Gebdudereinigungsarbeiten

- Betreuung und Uberwachung der technischen Anlagen

= Mithilfe und Zusammenarbeit bei schulischen Bedurfnissen

- Uberwachung und Koordination der baulichen Unterhalts-
arbeiten (durch Dritte)

= Planung und Koordination der jahrlichen Grundreinigung

= Bereitstellung der Raumlichkeiten fir Veranstaltungen

= Mithilfe bei der Koordination der Einzelbelegungen
durch Vereine oder andere Benutzer

Fur weitere Auskinfte steht Ihnen Silvan Willimann,
Leiter Hauswartung (079 802 03 o5 oder
silvan.willimann@schule-rothenburg.ch), gerne zur
Verfuigung. Zusatzliche Informationen zur Gemeinde
Rothenburg finden Sie auf der Website
www.rothenburg.ch

Sie suchen eine sinnstiftende Arbeit und eine neue
berufliche Herausforderung? Dann bewerben Sie
sich als Hauswart*in und werden Sie Teil unseres
dynamischen Gemeindeteams!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per
Mail an personalwesen@rothenburg.ch

www.rothenburg.ch

Ihr Profil

= Handwerkliche oder technische Grundausbildung

= Mehrjahrige Berufserfahrung in vergleichbarer Funktion
und/oder Ausbildung als Hauswart*in mit eidg. Fachaus-
weis von Vorteil

« Flexibilitat und Bereitschaft fiir Arbeitseinsatze am
Abend oder an Wochenenden (Pikettdienst)

« Eigeninitiative, Organisationsfahigkeit sowie l6sungs-
orientierte Arbeitsweise

« Hohe Sozialkompetenz, Team- und Konfliktfahigkeit

« Freude am Kontakt mit Menschen (Kinder, Lehrpersonen,
Vereine etc))

Wir bieten

« Spannendes und herausforderndes Aufgabengebiet
mit hoher Selbststandigkeit

« Flexible Arbeitszeiten zur Forderung der Work-Life-
Balance

« Wertschatzende sowie offene und teamorientierte
Arbeitskultur

» Gut ausgebaute Sozialleistungen und Weiterbild-
ungsmoglichkeiten

GEMEINDE ROTHENBURG



