Rothenburg - fortschrittlich, authentisch, sympathisch. Die attraktive Agglomerationsgemeinde als Briicke zwischen
Stadt und Land. Im gut verankerten und erfolgreich positionierten Alters- und Pflegeheim Flackematte AG in Rothen-
burg mit rund 90 Mitarbeitenden sowie 57 Bewohnerinnen und Bewohnern stehen die Bedirfnisse der Menschen im
Mittelpunkt. Die Flackematte AG ist seit dem 1. Januar 2018 eine Aktiengesellschaft. Sie zeichnet sich durch Flexibilitat
sowie Sorgfalt aus und entwickelt sich stetig weiter. Als Eigentiimerin der Flackematte AG ist der Gemeinderat fir die
Besetzung des Verwaltungsrates zustandig.

Aufgrund einer Demission suchen wir fiir das Engagement in der Flackematte AG per 18. Juni 2025 ein

Verwaltungsratsmitglied Flackematte AG

Der Verwaltungsrat besteht aus finf Mitgliedern. In der Tatigkeit als Verwaltungsratsmitglied sind Sie im Gremi-
um verantwortlich fur die Festlegung der strategischen Vorgaben und die Oberleitung der Aktiengesellschaft.

Ihr Profil

= Vertieftes Fachwissen im Bereich Pflege und
Altersentwicklung

= Erprobtes volks- und betriebswirtschaftliches
Wissen und Verstandnis

« Erfahrung in strategischen Gremien und
mehrjahrige Fihrungsverantwortung

« Analysefahigkeit sowie Kompetenz zum Agieren als
Sparring-Partner flir die Geschaftsleitung, zum Anstos-
sen und Gestalten von Transformationsprozessen

= Verstandnis fir politische Prozesse

= Hohe Sozialkompetenz und personliche Integritat

Zeitliche Flexibilitat und Verfligbarkeit im Bereich eines

Pensums von rund 5%

= Naher Bezug zur Gemeinde Rothenburg und zur
Region ist wiinschenswert

Sie suchen eine sinnstiftende Tatigkeit und sind
an diesem Verwaltungsratsmandat interessiert?
Dann bewerben Sie sich als Verwaltungsratsmit-

glied der Flackematte AG und senden Sie |hre
Bewerbungsunterlagen bis am 17. Januar 2025
per Mail an dienstleistungen@rothenburg.ch

www.rothenburg.ch

Wir bieten

» Spannendes und herausforderndes Mandat in einer
modernen, innovativen Organisation, in welcher
Pflegequalitat sowie Mitarbeitendenzufriedenheit
hohen Stellenwert haben

« Offenes, herzliches Betriebsklima sowie eine
wertschatzende Kultur im Verwaltungsrat

« Offene und teamorientierte Arbeitskultur

« Gut strukturierte und planbare Klausuren/Sitzungen

Fur weitere Auskunfte steht Ihnen Jasmin Schwarz,
Ressortleiterin Dienstleistungen (041288 8173 / jasmin.
schwarz@rothenburg.ch), gerne zur Verfligung. Zusatz-
liche Informationen finden Sie auf den Websiten www.
flaeckematte.ch und www.rothenburg.ch

GEMEINDE ROTHENBURG



